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1. GIRIS

1.1.

Rapor Hakkinda Bilgiler

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Oz Degerlendirme Raporu

1.1.1 Raporun Hazirlanmasindan Sorumlu Kisiler

1.2.

1.3.

- Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ — pinarguzel@cbu.edu.tr 0(236)239 45 32 (7901)
- Ogr. Gér. Dr. Ali CEYLAN - ali.ceylan@cbu.edu.tr 0(236)239 45 32 (7911)

- Ogr. Gor. Mehmet Selim CIFTCI — mehmetselim.ciftci@cbu.edu.tr 0(236)239 45 32
(7905)

- Arda AKASLANOGLU - 230323013@ogr.chu.edu.tr 0(236)239 45 32 (7906)

Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 14.11.2011 yilinda
kurularak, 2011-2012 egitim &gretim yilindan itibaren Ingilizce hazirlik egitimi
vermektedir. Hazirlik biriminde verilen Ingilizce egitimin paydaslar1 arasinda Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin; Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Yo6netimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonometri, Siyaset Bilimleri ve Uluslararas: iliskiler
boliimii 6grencileri; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin; Uluslararasi Ticaret ve Finans
Bankacilik ve Finans boliimii 6grencileri; Miihendislik Fakiiltesi’nin; Ingaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endistri Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi boliimii 6grencileri; Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin;
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim ve Terciimanlk, Ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik boliimii Ogrencileri; Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin; Spor Yoneticiligi,
Antrenérliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon boliimii
ogrencileri; Akhisar Titlin Eksperligi Yiiksekokulu’nun; Tiitlin Eksperligi bolimii
ogrencileri, Isletme Fakiiltesi’nin; Isletme Ingilizce, Ekonomi ve Finans boliimii
ogrencileri, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin; Sosyal Hizmet bolimii 6grencileri ile,

Ingilizce Hazirlik egitimine zorunlu veya istege bagli olarak devam etmektedir.

Programa Ait Bilgiler

Programin acik, anlasilir, seffaf, amacini igeren, paydaslarin ihtiyaglarina dayali, yazil
olarak ifade edilen bir misyonu bulunmaktadir ve ingilizce hazirlik egitimi kurumun
misyonuna uygun bir sekilde Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi (CEFR) ile belirtilen

dil seviyelerine uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ama¢ yenilik¢i ve

1
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mailto:230323013@ogr.cbu.edu.tr

rekabet¢i bir anlayisla, tiniversite hedefleri dogrultusunda uluslararasi standartlarda dil

egitimi veren bir kurum olmaktir. Programin egitim dili Ingilizcedir.

2. OGRENCILER

2.1.

2.2.

Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki dgretim
programindan yararlanan herkese firsat esitligi sunmay1 amacglamaktadir. Bu kapsamda,
ogrenci kabul siireclerinin seffaf olmasini saglamak amaciyla, dgrenci alimlar1 YOK ’iin
uygun goOrdiigii kriterlere uygun olarak yasal mevzuatlar gercevesinde fakiilteler
tarafindan yapilmaktadir. Ogretim sekli %100 ve %30 olan boliimlere kayit yapmis olan
ogrenciler sistem tarafindan MCBU YDYO Ingilizce Hazirlik programina atanirlar.

Kabul siirecine ait asamalar belirtilmistir.

e Ogrenciler iiniversitemize OSYM tarafindan yerlestirildikten sonra
boliimlerine kayit i¢in gerekli dokiimanlari (orijinal) teslim ederek
kaydolurlar veya e-kayit sistemi iizerinden talimatlara uyun sekilde kayit
yaptirabilirler.

e Zorunlu ingilizce sart1 olan boliimlere kayit yaptiran 6grencilerin MCBU
YDYO tarafindan uygulanan muafiyet sinavina girmeleri gerekmektedir.

e Muafiyet Sinavinda basarisiz olan dgrenciler Hazirlik egitimine tabi
olurlar.

e Muafiyet sinavinda basarisiz olan d6grenciler Seviye Belirleme Sinavi’na
girerek seviyelerine uygun bir sinifa yerlestirilir ve hazirlik egitimini
almaya hazir hale gelirler.

e Boliimleri Tiirkge olan 6grenciler istege bagl olarak Ingilizce Hazirlik

Programina kayit yapabilirler.
Ornek Kamtlar:

Kanit 2.1.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

Yatay Gecisler ve Ders Sayma
MCBU Yabanct Diller Yiiksekokuluna Yatay Gecis ile ogrenci kabulii

yapilmamaktadir. Ogrenci farkli bir iiniversitenin hazirlik okulunu basari ile bitirmis


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2.3.

2.4.

2.5.

dahi olsa, MCBU béliimlerinden yabanci dil sart1 olan herhangi bir béliimii kazanmasi

durumunda tekrar muafiyet sinavina girmekle ytikiimliidiir.
Ornek Kamtlar:

Kamt 2.2.1.
https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/db_images/site_204/file/MCB%C3%9C%20YDYO
%20Y abanc%C4%B1%20Dil%20Haz%C4%B1r1%C4%B1k%20E%C4%9Fitim%20
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Ogrenci Degisimi

MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenci degisimi yapilamamaktadir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 2.3.1.

https://erasmus.cbu.edu.tr/ogrenim/ogrenim---basvuru-kosullari.36299.tr.html

Damismanhk ve izleme

MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorevli tiim ogretim gorevlileri simiflara
danigman olarak atanmaktadir. Danigmanlar 6grencilerle yiliz yiize veya Microsoft
Teams iizerinden olusturduklari simif gruplar1 aracilifiyla veya 6zel olarak mesaj
araciligiyla 6grencilerle ihtiyag¢ dahilinde iletisime gegmektedir. Ayrica danigmanlar
yapilmasi gereken duyurular siniflartyla MS Teams tizerinden paylasir, sinif disinda

verilen gorevleri ve ddevleri bu platform tizerinden takip etmektedir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 2.4.1. 2023-24 Oryantasyon Sunumu

Kamit 2.4.2. Danigmanlik Teams

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
Sene basinda muafiyet sinavina giren 6grenciler sinavdan 70 ve iizeri puan almasi

durumunda basaril sayilarak boliimlerinde 6grenim gérmeye hak kazanirlar. 69 ve daha
az puan alanlar ise Ingilizce hazirlik egitimi almak iizere Seviye Belirleme Sinavi’na

girerek seviyelerine ayrilirlar.


https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/db_images/site_204/file/MCB%C3%9C%20YDYO%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/db_images/site_204/file/MCB%C3%9C%20YDYO%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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2.6.

2.7.

Bir akademik yil dort ¢eyrekten olusmaktadir. Ogrenciler her bir seviyeyi basari ile
tamamlayarak bir iist seviyeye gecerler. Ogrenciler her bir ¢eyrekte bir modiil egitim
alirlar (Elementary, Pre-Intermediate, Intermediate, Upper-Intermediate). Her modiil, 1
ara smav, 2 odev, 1 katilim notu ve 1 modiil bitirme sinavindan olusur. Dénem ici
degerlendirme esaslar1 ve agirliklar1 her modiil i¢in aynidir. Smav tarihleri tiim kurlar
icin aynidir ve donem basinda ilan edilen Yiiksekokul akademik takviminde yer alir.

Basar1 notunu olusturan sinavlarin yiizdelik agirliklar: asagidaki gibidir:

e Arasmav: % 20
e (Odev (Speaking — Writing): % 20
e Derse Katilim Puani: % 10

e Modul Bitirme Sinavi: % 50

Modiil Bitirme Smavinda bagarili olamayan Ogrenciler Biitiinleme Sinavi’na
girebilirler. Biitiinleme smavi B2 (Upper-Intermediate) modiiliinii basariyla
tamamlayamayan ogrenciler icin dordiincii ¢eyregin sonunda yapilir. Biitiinleme
simavinin agirhigl, modiil bitirme sinavi ile aynidir. Biitiinleme sinavi, modiil bitirme

sinavinin yerine geger.
Ornek Kanitlar:
Kanit 2.5.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/yuksekokul/mevzuat.2265.tr.html

Mezuniyet Kosullar
Ingilizce Hazirhk Programi’m basariyla tamamlayabilmek icin B2 (Upper-

Intermediate) modiiliinii bagariyla tamamlamak gerekmektedir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 2.6.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/db images/site 204/file/MCB%C3%9C%20YDYO
%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20Haz%C4%B1r1%C4%B1k%20E%C4%9Fitim%20
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Siirekli Tyilestirme
MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, kalite giivencesi siireglerinin bir parcasi

olarak siirekli iyilestirme yaklasimimi benimsemekteyiz. Ogrencilerimizin akademik
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basarilarin1 artirmak, egitim siireclerimizin verimliligini saglamak ve Ogrenci
memnuniyetini ylikseltmek amaciyla diizenli olarak geri bildirim toplamaktayiz. Bu
kapsamda, her modiill sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri, Ogretim
elemanlarinin performans degerlendirmeleri ve kurumsal i¢ paydas toplantilari,
iyilestirme c¢alismalarimin temel tasmi olusturmaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda, egitim programi, ders materyalleri ve 6grenci destek hizmetleri gozden
gecirilerek  gilincellenmekte ve gelisime agik alanlar i¢in aksiyon planlar

olusturulmaktadir.

Ornek Kamtlar:

2.7.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 2023-2024
2.7.2 Ders Kitab1 Degerlendirme Anketi 2023-2024

2.7.3 Yonetim ile Komisyon Baskanlar1 Toplantisi

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1.

3.2.

Tanimlanan Program Egitim Amaclar:

MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim amaglari arasinda; en son o&gretim
tekniklerini ve metotlarin1 kullanarak Ogrencilere yabanci dil egitimi vermek,
ogrencilerin gerek boliimlerinde gerekse hayatta basarili olabilmeleri i¢in gerekli dil
becerilerini ve stratejilerini edinmelerine yardimci olmak, ogrencilerin iletisim
kurabilmeleri ve gercek hayatta etkili bir sekilde kendilerini ifade edebilmeleri igin
kazandiklar1 tiim dil becerilerini kullanmalarina yardimci olmak, derslerde farkli
kiiltiirler hakkinda farkindalik yaratmak ve oOgrencilerimizin diinya goriislerini

genisletmek ve biitiin bu amaglar dahilinde etkili bir 6grenme saglamak yer almaktadir.
Ornek Kamtlar:
Kanit 3.1.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/ogrenme-ciktilari.60161.tr.html

Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhiik

MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde dzgorevleriyle tutarlilik gosterecek
sekilde kaliteli, 6grenci merkezli, etik degerlere bagl, seffaf bir egitim verilmektedir.
Ogrencilerimizin akademik ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyduklari yabanci dilde yetkin

bireyler olmalarini saglamaktir.


https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/ogrenme-ciktilari.60161.tr.html

Ornek Kanitlar:

3.3.

Kanmit 3.2.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon-vizyon.2264.tr.html

Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Yabanci Diller Yiiksekokulu miifredat1, dgrencileri ingilizce akademik ¢alismalarina
hazirlamak i¢in kaliteli dil egitimi saglamayir amacglamaktadir. Bu amaglar
dogrultusunda yogun ve siirekli arastirma g¢alismalar1 ile Ogrencilerin ihtiyaglar
belirlenmekte ve egitim programinin iyilestirilmesi i¢in uygulanmaktadir. Her 6gretim
diizeyi icin Ogrenme hedefleri ve ciktilari, YDYO' da yapilan ihtiya¢ analizi
aragtirmasinin bulgularina gore belirlenir ve ders materyalleri, her diizeyin amag ve
ciktilariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanir. Her akademik yilin sonunda YDYO
yonetimi, birimler ve kurullar ile bu amag¢ ve sonuglara ulasilip ulasilamayacagini
goriismek {izere toplantilar diizenler. Dil Ogretim programmin dongiisii Miifredat
Gelistirme birimi tarafindan paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda

yenilenerek her akademik yil basinda hazirlanir.

Olgme ve Degerlendirme Kalite Déngiisiinde de belirtildigi iizere siirece tiim
egitimcilerin dahil olmasi amaciyla smav Oncesi ve sonrast diger Ogretim

gorevlilerinden dneri ve geri bildirimler alinir.
Ornek Kamtlar:
Kanit 3.3.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/yonetim/yonetim.2266.tr.html

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-kurulu.43183.tr.html

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/yonetim-kurulu.43184.tr.html

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu.29404.tr.html

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/ogrenci/kalite-elcisi.58243.tr.html

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/kalite-elcisi-fikir-alisverisi.62747.tr.html

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/2023-2024-akademik-kurul.61797.tr.html
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3.4.

3.5.

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Yabanci Diller Yiiksekokulu program egitim amaglar1 biitiin paydaglarin kolayca
erigebilecegi sekilde Yiiksekokul internet sayfasinda ve el kitaplarinda

yayimlanmaktadir.
Ornek Kanitlar:
Kanit 3.4.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/ogrenme-ciktilari.60161.tr.html

Program Egitim Amac¢larinin Giincellenme Yontemi

Dil Ogretim programinin déngiisii Miifredat Gelistirme birimi tarafindan paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda revize edilerek her akademik yil basinda tiim
paydaslarla paylasilmaktadir. Miifredat Gelistirme Birimi’nin olusturdugu kalite
politikasi dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Buna ek olarak siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda organizasyon
semasinda gilincellemeye gidilerek ihtiya¢ duyulan yeni birim veya hizmetler yiiriirliige
konulmaktadir. Ornegin, pandemi dénemi uzaktan &grenme siireclerine gegis
baglaminda “Uzaktan Egitim Destek Birimi” kurularak semaya dahil edilmistir.
Miifredat Gelistirme biriminin kendi i¢inde ve diger birimlerle diizenli olarak yaptigi
toplantilar sonucunda miifredat gilincellenir. Ayrica Ogretim gorevlileri haftalik
cizelgeye nerede kaldiklar1 ve ne tiir zorluklarla karsilagtiklarini miifredat birimine
yazili olarak bildirir. Miifredat Birimi bu geri doniitleri dikkate alarak ilgili
diizenlemeleri yapmaktadir. Miifredat Birimi, Olgme ve Degerlendirme Birimi ile
birlikte ¢alismakta, yapilan diizenleme ve yeniliklerden Olgme ve Degerlendirme
Birimini haberdar etmektedir. Olgme Degerlendirme Birimi bu degisiklikleri goz
onlinde bulundurarak sinavlar1 diizenler. Miifredat Gelistirme Birimi, ayrica, talep
formu doldurarak, gerekli materyal ihtiyacin1 karsilamasi i¢cin Materyal Birimiyle
iletisime geger.

Diizenli olarak birim bagkanlar1 ve yonetimin katilimiyla yapilan toplantilarda egitim-
ogretim siiregleri siirekli olarak degerlendirilip, siirece gerekli miidahaleler
yapilmaktadir.

Mesleki Gelisim Birimi tarafindan 6gretim gorevlilerinin katilimiyla gergeklestirilen
Ogrenci Anketi, Ogretim Eleman1 Anketi, Kitap Anketi sonucunda geri doniitler

toplanarak rapor edilir ve yonetimle paylasilir. Yonetim gerekli aksiyonlart alir.
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3.6.

MCBU biinyesindeki fakiiltelerin katilimryla gerceklestirilen ¢alistayda YDYO 6gretim
siirecleri ve faaliyetleri Ingilizce egitim veren fakiiltelerle paylasilarak, bu faaliyetlerin
ileri doniik yansimalarmma dair geri doniitler alinarak, YDYO egitim siirecinin
iyilestirilmesine katkida bulunmasi saglanir.

Akreditasyon Birimi ve yonetim bu raporlar1 degerlendirerek, gerekli aksiyonlar alir ve
yol haritasini belirler.

Sharepoint platformu iizerinden yapilan paylagimlar sayesinde hem biitiin birimlerin
ilerlemeleri kontrol edilir hem de Akreditasyon birimi tarafindan kanitlar revize edilir.
Bu sene ikincisi gerceklestirilen sempozyumda diger {iniversitelerin hazirlik
birimlerinin katilimiyla cesitli egitim faaliyetleri, siiregleri ve bu siireclerde yasanan
zorluklar ve zorluklarin ¢éztimleri program katilimcilari tarafindan tartigilir.
2018-2021 yillar1 arasinda Pearson ile, 2022-2023 akademik yilinda YOKAK ile
yapilan denetim siirecleri ve DEDAK’a yapilan akreditasyon bagvurusu ile bu siirecte
Yabanci Diller Yiiksekokulunun belirli araliklarla degerlendirilmesi kalite siirecine
katkida bulunmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokul Yoneticileri Toplantilarina katilim saglanarak program
egitim amaclarinin giincelligi kiyaslanmaktadir. Bu kapsamda bu platform, benzer
pozisyondaki idarecilerin benzer seviyelerdeki kurumlarla diizenli olarak bir araya
geldikleri, birbirlerini egittikleri, ¢6ziim Onerileri paylastiklari bir olusum olmasi
acisindan degerli bilgiler edinilmekte, program egitim amaglarinin giincellenmesine

katkida bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:
Kanit 3.5.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/UserControls/mufredat-komisyonu.2291.tr.html

Program Egitim Amaclarina Ulasma

MCBU biinyesindeki fakiiltelerden gelen o6gretim elemanlarmin  katilimiyla
gerceklestirilen ve senelik olarak diizenli yapilan ¢alistaylarda YDYO egitim ve dgretim
siire¢ ve faaliyetleri Ingilizce egitim veren fakiiltelerle paylasilarak, bu faaliyetlerin
ileriye doniik yansimalarina dair katilim saglayan ogretim elemanlarinin goriisleri
aliarak raporlastirilir. Bu raporun egitim programinin amaglarina ulasmasinda katkida

bulunmasi saglanir. Ayrica program 6grencilerinden toplanan verilerin analizi (0grenci
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3.7.

anketleri, Ogrencilerle odak grup toplantilari) ile egitim programinin amaclarina

ulagsmasinda katkida bulunmasi saglanir.
Ornek Kamtlar:

Kamt 3.6.1.
https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu.29404.tr.html

Siirekli Tyilestirme

MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, egitim-dgretim siireclerinin kalite
giivencesini saglamak ve 0grenci basar1 oranini artirmak amaciyla siirekli iyilestirme
caligmalarina 6nem vermekteyiz. Bu kapsamda, egitim programlar1 ve Ogretim
materyalleri diizenli olarak gbézden gecirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir. Ogrenci anketleri, gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler,
odak grup toplantilar1 ve paydaslarla yapilan ¢alistaylardan elde edilen veriler sistematik
bir sekilde analiz edilerek, eksikliklerin tespiti ve gelistirme alanlarinin belirlenmesi
saglanmaktadir. Yapilan iyilestirme calismalar1 diizenli toplantilarla tiim birimlerle

paylasilmakta ve uygulanabilir aksiyonlar alinmaktadir.
Ornek Kamtlar:

Kanit 3.7.1. Ders Kitab1 Degerlendirme Anketi 2023-2024
Kanit 3.7.2. Miifredat Degerlendirme Anketi Raporu

Kamt 3.7.3. III. Yabanc1 Dil Egitimi Arastirma ve Gelistirme Calistay1 Raporu

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanmimlanan program ciktilari

Miifredat gelistirme birimi Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi'nin (CEFR) referans
sistemini kullanarak seviyelere gore 6grenme hedeflerini belirlemistir, miifredat: bu
degerlendirme sistemine gore diizenlemistir.

Her bir kurda tamamlanacak olan amaglar CEFR gostergeleri baz alinarak
belirlenmektedir. Al seviyesinden baslanarak, B2 (Upper-intermediate) seviyesine

kadar olan amaglar, okulumuzun genel miifredatina uygun olacak sekilde her kur icin
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4.2.

4.3.

belirlenir. Kur siiresi dikkate alinarak, amagclarin 6gretiminin birbirini takip etmesi
amaglanir ve modiil i¢i degerlendirme sonucunda 70 ve {izeri ortalamaya sahip olan
ogrenciler, sonraki geyrekte bir iist modiilden egitime devam ederler. Ingilizce Hazirlik
Programi’n1 basariyla tamamlayabilmeleri i¢in B2 (Upper-Intermediate) modiiliinii

basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.
Ornek Kamtlar:

Kamit 4.1.1.
https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/ogrenme-ciktilari.60161.tr.html

Program c¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirme siireci

Olgme ve Degerlendirme Kalite Dongiisiinde belirtildigi iizere kullanilan 6lgme
araglariin siirdiiriilebilir ve kullaniglhiligi; planlamaya, uygulamaya ve gelistirmeye
uygun olmasi ¢ok 6nemlidir. Bu kapsamda sinavlarda sorulacak sorular hazirlama
asamasinda Smavin Uygulanmasit formunda belirtildigi sekilde, tim Olgme ve
degerlendirme ekibinin katilimiyla yapilan genel kontrollerden geger. Sinav 6ncesi ve
sonrasi diger 6gretim gorevlilerinden alinan oneriler ile siirekli iyilestirme siirecine tim
egitimcilerin dahil olmas1 amaglanir. Ogrenciler igin web sitesinde smav hakkinda
bilgilendirme duyurular1 ve sinava girme esaslart mevcuttur. Sinavlarin giivenirligi ve

gecerliligi madde analizi yontemiyle giivence altina alinir.

Program c¢iktilarina ulasma

Her bir kurda tamamlanacak olan amaclar CEFR gostergeleri baz alinarak
belirlenmektedir. Al seviyesinden baslanarak, B2 (Upper-intermediate) seviyesine
kadar olan amagclar, okulumuzun genel miifredatina uygun olacak sekilde her kur i¢in
belirlenir. Kur stiresi dikkate alinarak, amaglarin 6gretiminin birbirini takip etmesi
amaclanir.

Programin farkli seviyelerde 6grenme kazanimlar1 Yabanci Diller Yiiksekokulu internet
sayfasinda 0grencilerle, e-mail yoluyla da 6gretim gorevlileriyle paylagilir.

Sene sonunda yapilan kitap degerlendirme anketlerinin raporlar1 Miifredat Gelistirme
ve Materyal Se¢gme Birimleri koordinasyonuyla ve idarenin katilimiyla degerlendirilir.
Kitap degisikligine gidilme karar1 alinirsa, oncelikle kitap yayinevlerinin sunumlari

degerlendirilir. Bu sunumlar sonucunda nihai karara varmak ic¢in son bir
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4.4,

degerlendirme anketi yapilir. Ogretim ¢iktilarimiza en uygun alternatif kitap setleri

belirlenir. Nihai karar yayinevleriyle gorisiildiikten sonra verilir.
Ornek Kamtlar:

Kamt 4.3.1.
https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/ogrenme-ciktilari.60161.tr.html
Kanit 4.3.2. Ders Kitab1 Degerlendirme Anketi 2023-2024

Siirekli Tyilestirme

Program Ingilizce Hazirlik Programi'nda, kalite dongiisiiniin énemli bir pargasi olarak
stirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmistir. Program ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligi ve
etkinligini artirmak amaciyla her donem sonunda yapilan 6grenci ve 6gretim elemant
geri bildirimleri, miifredat gelistirme birimi tarafindan analiz edilir. Bu geri bildirimler,
materyal secimi, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde yapilacak
giincellemeler i¢in yol gdosterici olur. Ayrica, sinav ve materyal analiz raporlari
dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlari, bir sonraki akademik yil planlamasina
entegre edilerek programin siirekli gelisimi saglanir. Boylece, 6grenci basart oranlart ve
o0grenme deneyimleri artirilmaya yonelik adimlar kararlilikla atilir.

Ornek Kanitlar:

Kamnit 4.4.1 Ders Saati Artirimi i¢in Yonetim ile Komisyon Bagkanlar1 Toplantisi

5. EGITIM PLANI

5.1.

Egitim Plam

Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim plani, egitim Ogretim siiregleri Olgiitleri ile
uyumludur. Egitim plan1 6grenciler igin en etkin olacak sekilde ve onlarin ihtiyaglarina
gore; Fakiilte olanaklari, 6gretim elemanlarinin donanimlart ve Manisa ili bolgesel
kosullarina gore disipline 6zgii bilesenler ile olusmustur. Program ile ilgili o6lciiti
tiimiiyle yerine getirmistir. Dil Ogretim programimin dongiisii Miifredat Gelistirme
birimi tarafindan paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yenilenerek her

akademik yil baginda hazirlanir.
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5.2.

Sene sonunda Ogretim gorevlilerine, donem igerisindeki egitim-6gretim siireclerine
yonelik doniit alabilmek i¢in degerlendirme ve kitap degerlendirme anketleri yapilir.
Her birim, tamamlanan akademik yili degerlendirmek adimna ilerleme raporu yazar.
Anketlerin analizi ve hazirlanan ilerleme raporu sonucunda ihtiyaglar belirlenir ve sene
icinde uygulanacak program buna gore diizenlenir.

Bunlara ek olarak, belirlenen miifredata uygun olarak kitap se¢im siireci yuriitiiliir.
Farkli birimlerin bir araya gelmesiyle bir komisyon kurulur. Bu komisyon farkli
yayinevlerinden kitaplar1 degerlendirerek kitaplara ait bir rapor hazirlar ve Yiiksekokul
Y 6netimine sunar.

Miifredat gelistirme birimi Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi'nin (CEFR) referans
sistemini kullanarak seviyelere gore 6grenme hedeflerini belirlemistir, miifredati bu
degerlendirme sistemine gore diizenlemistir.

Her bir kurda tamamlanacak olan amaglar CEFR gostergeleri baz alinarak
belirlenmektedir. Beginner seviyesinden baslanarak, Upper-intermediate seviyesine
kadar olan amaglar, okulumuzun genel miifredatina uygun olacak sekilde her kur i¢in
belirlenir. Kur siiresi dikkate alinarak, amaglarin 6gretim ile birbirini takip etmesi

amaglanir.
Ornek Kanitlar:

Kamt 5.1.1. Miifredat Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Egitim plan1 ile, Ogrencileri derste edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerini
kullanacaklari, ilgili alan yeterlikleri ve gercekei kisitlar icerecek bilgi ve deneyimle
calistig1 alanda uygulamaya hazir hale getirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik programinda modiiler sistem kullanilmaktadir, her
modiiliin siiresi esittir. Buna bagli olarak, Miifredat Gelistirme Birimi programda
degisiklikler yapar, Ogrencilere Ogrenci Ozerkligini destekleyecek odevler vererek
miifredat amaglarinin gergeklesmesini hedefler.

Egitim siirecinde dgrenciler dgretim gorevlileri tarafindan degerlendirilir. Ogrencilerin
hem ders i¢i (Speaking & Graded Writing Assignments) hem ders dist performanslari
(Bknz. Odev Atamasr), verilen ddevlerin takibi ve smif i¢i katilim ve performans notu

verilerek degerlendirilir.

12



5.3.

5.4.

Ornek Kanitlar:

Kamt 5.2.1. Ogrenci Ders I¢i Performans Degerlendirme Formu
Kanit 5.2.2. Speaking - Sinif Atamasi
Kanit 5.2.3 Miifredat Gelistirme Komisyonu Haftalik Toplant1 Tutanagi

Egitim Planm1 Yonetim Sistemi

Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim plani Yabanci
Diller Yiiksekokulunun vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda egitim plan1 kalite
dongiisii ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Ogretim plan1 lgme ve degerlendirme birimi
ile birlikte, YDYO'nun egitim programlarmin énemli bir ayagini olusturur. YDYO,
egitim planini1 belirlerken CEFR ile uyumlu, ger¢ekci ve uygulanabilir ¢iktilar belirler.
YDYO, ihtiya¢ analizi, hedef belirleme, materyal tasarimi, 6gretim faaliyetleri, 6lgme
ve degerlendirmeyi igeren bir tasarim dongiisii benimser. Dongliniin dinamik yapisi,
eylem planlart ve geri bildirim yoluyla miifredatin degistirilmesine veya

giincellenmesine olanak saglar.
Ornek Kamtlar:

Kamit 5.3.1.
https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/staff-week-1-qun.60204.tr.html#prettyPhoto

Programin Ders dagilim dengesi

Her bir kurda tamamlanacak olan amaglar CEFR g0Ostergeleri baz alinarak
belirlenmektedir. Elementary seviyesinden baslanarak, Upper-intermediate seviyesine
kadar olan amaclar, okulumuzun genel miifredatina uygun olacak sekilde her kur i¢in
belirlenir. Kur siiresi dikkate alinarak, amaclarin 6gretim ile birbirini takip etmesi

amaclanir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik programinda modiiler sistem kullanilmaktadir, her
modiiliin siiresi esittir: 20-ser saat 7 hafta siirmektedir. Fakat; yaz doneminde programi
alan 6grenciler sene iginde 1 modiilde alacagi 140 saat derse karsilik olacak sekilde 5
haftalik yogunlastirilmis bir egitim alirlar. Buna bagh olarak, Miifredat Gelistirme
Komisyonu programda degisiklikler yapar, Ogrencilere Ogrenci Ozerkligini
destekleyecek ddevler vererek miifredat amaglarinin gergeklesmesini hedefler. Egitim

stirecinde 0grenciler ogretim gorevlileri tarafindan degerlendirilir.
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5.5.

Ornek Kanitlar:

Kanmit 5.4.1. B1 Seviyesi 1 Ceyreklik Ders Akis Plani

Kamt 5.4.2. Ogrenci Ders I¢i Performans Degerlendirme Formu

Siirekli Iyilestirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Plani, her akademik y1l sonunda yapilan sistematik
degerlendirmeler ve paydas geribildirimleri dogrultusunda stirekli olarak
iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlar1, dgrenciler ve diger ilgili birimlerden gelen
geribildirimler dikkate alinarak programin etkili olup olmadigi analiz edilir ve
gerektiginde revizyonlar yapilir. Bu kapsamda, miifredat hedefleri, 6grenme ¢iktilart ve
kullanilan materyaller diizenli olarak gdézden gegirilir, gelisen egitim trendlerine ve
Ogrenci ihtiyaglarina uyum saglayacak sekilde giincellenir. Bu siireg, egitim planinin
dinamik ve stirdiiriilebilir olmasimni saglamakta ve Ogrenci basarisini artirmayi

hedeflemektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 45’i Ogretim Gorevlisi, 5’i Ogretim Gorevlisi
Doktor unvanli olmak iizere 50 kadrolu tam zamanli 6gretim elemani gérev almaktadir.
Bunun yaninda 5 adet yabanci uyruklu 6gretim eleman1 ve 4 adet yar1 zamanli §gretim
eleman1 Yiiksekokulumuz kadrolarinda gérev yapmaktadir. 2023 yili itibariyle 1690
ogrencinin kayith oldugu Yiksekokulumuzda 6gretim elemani basina diisen 68renci
sayis1 31, gretim elemani basina diisen ortalama haftalik ders yiikii ise 24 tiir. Ozellikle
ders yiikleri baglaminda sayica ¢ok yeterli olmasa da Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu
sorumlu oldugu dersleri, danismanlik faaliyetlerini, komisyon gorevlerini ve verilen
diger idari gorevleri eksiksiz siirdiirmektedir. Ayrica gorev dis1 akademik etkinliklerini
de basariyla siirdiiren akademik personellerimiz mevcuttur.

Sonug itibariyle Yiiksekokulumuz ile ilgili 6l¢iit nitelik olarak say1 kisithiligina ragmen
yerine getirilmistir fakat nicelik olarak 6gretim kadromuz desteklenmeye agiktir.

Ornek Kanitlar:

Kamt6.1.1.
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6.2.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/db images/site 204/file/Birim%20Faaliyet%20Rapo
ru%:20(Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y %C3%BCksekokulu)-2023.pdf
Kamt 6.1.2. 2023-2024 3. Ceyrek Toplu Program

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Nicelik olarak smirlilik gosteren Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik kadrolari
nitelik yoniinden genis bir yelpazede ¢esitlilik gostermektedir. Yiiksekokul kadrolu
ogretim elemanlarindan 5 tanesi doktor unvanina sahip olup bunlardan 2’si ingiliz Dili
Ogretimi, 2’si Ingiliz Dili ve Edebiyati, 1’i ise Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanlarinda
ogrenimlerini tamamlamiglardir. Ogretim Gorevlisi unvaniyla gérev yapmakta olan
ogretim elemanlar1 Ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce
Miitercim-Terciimanlik gibi ¢esitli bdliimlerden mezun olup bu nitelikleriyle
Yiiksekokul kadrolarina dinamizm kazandirmaktadirlar. Yine Yiiksekokulumuz
kadrolarindaki 6gretim elemanlarinin bir kismi yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
lisansiistli  O0grenimlerini siirdiirmekte olup, bu da Yiiksekokulumuzun 06gretim
kadrosunun niteligini stirekli olarak arttiran bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogretim kadromuz Yiiksekokulumuz ve Universitemiz genelinde siirdiirmekten
sorumlu oldugu dersleri yiirlitmekle birlikte danigmanlik faaliyetleri, komisyon
gorevleri ve diger idari gorevleri de basariyla siirdiirmektedir. Bunlarin yaninda
lisansiistii 6grenim faaliyetleri bulunan 6gretim elemanlarimiz bilimsel makaleler,
kitaplar, bildiriler gibi yaymlar ortaya koymakta; bilimsel etkinliklerde
Yiiksekokulumuzu temsilen yer almakta ve hatta son 2 senedir Ege Bolgesi Yabanci
Diller Yiiksekokullart Sempozyumu’nu icra etmektedir.

Ayrica Doktor unvanl 6gretim gorevlilerimiz TUBITAK ULAKBIM himayesinde
yayinlanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde dizinlenen bilimsel dergilerde editorliik ve
hakemlik gorevleri iistlenmektedir.

Bu baglamda Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim kadrosu ¢ok yonlii, dinamik ve

nitelikce cesitlilik arz eden bir yapida olup 6l¢iit gereksinimlerini karsilar niteliktedir.
Ornek Kamtlar:
Kanit 6.2.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/personel/akademik.57001.tr.html
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6.3.

6.4.

Atama ve Yiikseltme

Yiiksekokulumuz &gretim gorevlisi kadrolarina atamalar “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile
Giris Smavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimlerince

belirlenmekte ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilmektedir.

Yine Universitemizde 6gretim iiyesi kadrolara atama ve yiikseltmeler, “Manisa Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gérev Siiresi
Uzatimu ile Ilgili Yonergesi”ne gore yapilmaktadir. Ilgili yonergede Yiiksekdgretim
Kurulu’nun (YOK) genel kriterlerinin yan1 sira Manisa Celal Bayar Universitesi’nin de

atama ve ylukseltme kriterleri agikca belirtilmektedir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 6.3.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Siirekli Tyilestirme

Yabanci1 Diller Yiiksekokulu ogretim kadrosunun gelisimi, kalite standartlarmin
stirdiirtilebilirligi i¢in stirekli iyilestirme ilkesi benimsenmistir. Bu dogrultuda, 6gretim
elemanlarinin niteliklerini artirmak amaciyla diizenli olarak mesleki gelisim
seminerleri, lisanstistii egitim tesvikleri ve yurti¢i/yurtdisi akademik projelere katilim
desteklenmektedir. Kadro planlamas1 yapilirken 68renci sayisindaki degisim, giincel
egitim ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmakta; boylece 6gretim elemanlarmin ders
yukii dengeli bir sekilde dagitilarak egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, performans degerlendirme sistemleri aracilifiyla Ogretim elemanlarinin
akademik basarilar1 ve gelisim alanlar1 diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimler
dogrultusunda bireysel ve kurumsal gelisim planlar1 olusturulmaktadir. Bu yaklagimlar,
Ogretim kadrosunun hem nitelik hem de nicelik bakimindan siirekli olarak

tyilestirilmesini saglamaktadir.
Ornek Kamtlar:

Kanit 6.4.1. 2023-24 Akademik Personel Etkinlikleri
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7. ALTYAPI

7.1.

7.2.

7.3.

Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Yabanci Diller Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyetleri, Manisa Celal Bayar
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu yerleskesinde gerceklestirilmektedir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu 2597 m2 (A Blok, C Blok, Yemekhane ve kantin) alana sahip olup,
33 adet derslik mevcuttur. Idari ¢alisan ve personel igin kullanilan 200,32 m2 alana
sahip 7 adet ofis, tam zamanl 6gretim elemani i¢in kullanilan 292,2 m2 alana sahip 9

adet ofis mevcuttur.

Ogrenme destek merkezi olarak merkez kampiiste genel kiitiiphane ve bilgisayar

laboratuvari, Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda okuyucu kiitiiphanesi mevcuttur.

Bunlara ek olarak okulumuzda &grencilerin serbest zaman faaliyetlerinde

kullanabilecegi okul kantini ve yemekhane bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar:
Kanit 7.1.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/db images/site 204/file/Birim%20Faaliyet%20Rapo
ru%:20(Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y %C3%BCksekokulu)-2023.pdf

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Yabanci Diller Yiiksekokulu siniflarimiz ¢agdas 6gretim yontemlerini uygulayabilecek
sekilde donatilmistir. Her smifta TV ya da projeksiyon, bilgisayar ve yazi tahtasi
mevcuttur. Derslerimizde Oxford CPT (classroom presentation tool) kullanilmaktadir.

Ayrica MS Teams ¢evrimigi 6grenme platformu da kullanima sunulmustur.

Kiitiiphane
Yabanci Diller Yiiksekokulu A Blok Ogrenci Isleri ofisinde okuyucu kiitiiphanesi
mevcuttur. Ogrenciler bu kiitiiphaneden doldurduklar1 form karsiliginda belirli

stireligine kitap 6diing alabilirler.
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7.4.

7.5.

Ozel Onlemler

Yabanci Diller Yiiksekokulu binalarinda yangin tiipleri ve yangin halinde kullanilacak
acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Kazan dairesinde 50 kg lik 1 adet yangin
sondiirme cihazi, A Blok zemin kat koridorunda 8 adet, 1. Kat koridorunda 4 adet yangin
sondiirme cihazi mevcuttur. Ayrica C Blok koridorunda da 3 adet yangin sondiirme

cihazi bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisi engelli 68rencilerimizin egitim almasina olanak
saglamaktadir. Okulumuzda isitme ve gorme engelli 6grenciler mevcut oldugunda ders
ve smavlarda birebir ilgilenilmektedir. Ayrica okulumuz A Blok binasinda biri zemin
kat girisinde biri zemin kat koridorda olmak iizere iki adet engelli rampasi
bulunmaktadir. Bir adet daha engelli rampas1 C Blok girisinde mevcuttur. A Blok zemin
kat ve C Blok zemin katta birer adet, toplam 2 adet engelli WC mevcuttur. Bu kapsamda
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mekanda Erisilebilirlik Odiiliinii (Turuncu Bayrak) ile
Egitimde Erisilebilirlik Odiiliinii (Yesil Bayrak) almaya hak kazandu.

Ornek Kanitlar:
Kanmit 7.4.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/engelsiz-universite.57760.tr.html

https://engelsiz.cbu.edu.tr/

Siirekli Tyilestirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, mevcut altyapt ve olanaklarimizi daha iyi hale
getirmek icin diizenli olarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerden ve
personelden gelen geri bildirimler dogrultusunda, ihtiyaglar1 karsilayacak yenilikler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitimde kaliteyi artirmak, erisilebilirligi
gelistirmek ve modern teknolojileri kullanmak amaciyla siirekli olarak yeni adimlar

atlyoruz.
Ornek Kanitlar:

Kanit 7.5.1. Eksik ve Ariza Bildirim Formu
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.

8.2.

Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Devlet iiniversitesine bagli bir kurum olunmasi nedeniyle biitce ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Parasal kaynak Maliye Bakanlig: tarafindan
Rektorliigiin kuruma ayirdigi biitge tizerinden saglanmaktadir. 1 Yiiksekokul Sekreteri,
2 Sef, 1 Ayniyat Saymani, 1 Tekniker, 2 Bilgisayar Isletmeni, idari personel,1 Hizmetli
ile 2 Siirekli Isci olmak iizere Toplam 10 personel (7 idari personel, 1 hizmetli ve 2

Siirekli Isci) gdrev yapmaktadir.
Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.2287.tr.html

Siirekli Tyilestirme

Yabancit Diller Yiiksekokulu olarak, kurum i¢i destek ve personel yapimizin
verimliligini  artirmak  amaciyla  diizenli  degerlendirmeler  yapilmaktadir.
Calisanlarimizdan ve ydneticilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, ihtiyag
duyulan pozisyonlar belirlenmekte ve gerekli iyilestirme talepleri Rektorliik ve ilgili
birimlerle paylasilmaktadir. Ayrica, idari ve teknik personelin hizmet ici egitimlerle
desteklenmesi saglanarak, siireclerin daha etkin ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi

hedeflenmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekokul kurulu Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Pmar Giizel Giirbiiz ve Midiir
yardimcilar1 Ogretim Gérevlisi Dr. Ali Ceylan ve Ogretim Gérevlisi Siiheyla Herek’ten

olusmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili tiim kararlar bu kurulda alinmaktadir.

Yoénetim kurulu iiyeleri Prof. Dr. Pmar Giizel Giirbiiz, Ogr. Gér. Dr. Ali Ceylan, Ogr. Gor.
Siiheyla Herek, Prof. Dr. Murat Tas, Prof. Dr. Mahmut Kargin, Dog. Dr. Giilenaz Selguk
ve Yiiksekokul Sekreteri Mustafa Ertam’dan olusmaktadir. Genel olarak biitiin isleyisle
ilgili kararlar bu kurulda alinmaktadir. Bu kurul ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gérev

yapmaktadir.
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9.1

10.

Danisma kurulu iiyeleri Prof. Dr. Pinar Giizel Giirbiiz, Ogr. Gér. Dr. Ali Ceylan, Ogr. Gor.
Siiheyla Herek, Tiitiin Eksperligi YO Midiirii Prof. Dr. Halil Babacan, Miihendislik
Fakiiltesi Dekan Yardimcist Prof. Dr. Emre Yalamag, Manisa Teknik Bilimler MYO
Miidiirii Prof. Dr. Cihangir Alaca, i1 Milli Egitim Miidiiri Mehmet Ugurelli, Il Genglik
Spor Miidiirii Yunus Oztiirk, Sehzadeler Belediyesi Baskan Yardimcis1 Hasim Yener Bilir
ve Yiiksekokul Sekreteri Mustafa Ertam’dan olusmaktadir. Danigma kurulu yilda iki kez
toplanir. Daha iyi ve daha verimli ¢alisma yapmak adina farkli kurumlar ile is birligine
gidilir.

Yiiksekokulumuzda tek bir boliim oldugu i¢in, Yiiksekokulumuzu temsilen bir 6grencimiz
Yiiksekokul Kalite Elgisi olarak gorev yapmaktadir. Yiiksekokul Kalite Elgisi belirli
donemlerde 6grencilerimizle toplant1 gerceklestirmektedir. Ayrica, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Komisyon Baskanlar1 toplantilarinda karar alma siireclerine
Yiiksekokulumuz 6grencilerini temsilen katilim saglayabilmektedir. 2023-2024 Akademik
Yilinda Yiiksekokul Kalite El¢isi olarak 6grenci Arda Aksakallioglu gorev yapmustir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 9.1.

https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/organizasyon-semasi.60164.tr.html

Kanit 9.2. Kalite El¢isi Toplant1 Tutanagi

Kamt 9.3. Kalite Elgisi ile Komisyon Baskanlar1 Toplantisi

Siirekli Tyilestirme
Yabanc Diller Yiiksekokulu olarak, karar alma siireglerinde etkinligi ve seffafligi artirmak
amaciyla diizenli olarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kurul toplantilari sonrasinda
alman geri bildirimler degerlendirilmekte ve siireclerin daha katilimci ve etkili olmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, farkli kurullarda yer alan {yelerin uzmanliklarindan
faydalanilarak, yeni is birlikleri ve projeler planlanmakta, boylece okulun akademik ve

idari performansi siirekli olarak gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.

SONUC
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Oz Degerlendirme Raporu, Manisa Celal Bayar

Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun mevcut durumu, giiglii yonleri ve
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iyilestirilmesi gereken alanlar hakkinda kapsamli bir analiz sunmaktadir. Rapor
kapsaminda, Ogrenci kabul siireclerinden akademik kadronun niteliklerine, altyapi
olanaklarindan egitim planlarina kadar tiim basliklar detayli bir sekilde incelenmis ve

kanitlarla desteklenmistir.

Yiiksekokulumuz, 6grenci memnuniyetini artirmak, kaliteli bir dil egitimi sunmak ve
uluslararas1 standartlara uygun bir miifredat uygulamak amaciyla siirekli iyilestirme
caligmalarini siirdiirmektedir. Yapilan analizler ve alinan geri bildirimler dogrultusunda,
egitim programlarimizin etkililigini artirmak ve Ogrenci basarisini en iist seviyeye

cikarmak i¢in gerekli aksiyon planlart olusturulmustur.

Sonug olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak misyonumuz dogrultusunda yenilikei,
ogrenci odakli ve siirekli gelisime agik bir anlayisla hareket etmekteyiz. Oniimiizdeki
donemlerde de paydaslarimizla giiclii is birlikleri kurarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizi

daha ileriye tasimay1 ve uluslararasi standartlarda bir dil egitimi sunmay1 hedeflemekteyiz.
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